Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Szezecin, dn. 31.10.2018 r.
Wydzial Techniki Morskiej i Transportu

Analiza sprawozdan jednostek organizacyjnych WTMIT
z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych za
semestr zimowy roku akademickiego 2017/2018

Zgodnie z procedura .Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji® W
Zachodniopomorskim Uniwersyiecie Technologicznym w Szczecinie Wydzialowa Komisja
ds. Jakosei Ksztalcenia przeanalizowata wyniki ankiety studenta/doktoranta. Sprawozdania z
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych zostaly sporzadzone przez trzy Katedry i dwa Zaklady
funkcjonujace na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu zgodnie ze wzorem opracowanym
przez Komisje ds. Jakosci Ksztaleenia.

Otrzymane przez komisje sprawozdania obejmowaly trzy kluczowe obszary, do
ktorych komentarz przedstawiono ponizej.

1. Informacje ogdlne
Liczba osob ocenionych na Wydziale: 33
Liczba osob, ktére otrzvmaly oceny:

451 -5,0: 28
4,01 -4.5: 3
3.51 - 4.0 ]
3.0-35 0
ponizej 3,0 2

Liczba 0sob, ktora nie podlegala ocenie: 2

Ogolny wynik ankietyzacji nauczycieli akademickich jest bardzo dobry, wigkszos¢
ocen udzielonych przez studentéow (86%) miesci si¢ w granicy 4,51-5,00. 93% ocen
studentow miescilo w przedziale 4,01-5.0, co $wiadczy o tym, z¢ jakos¢ realizacji zajec
nieznacznie wzrosla w stosunku do semestru poprzedniego.

2. Opis wynikéw ankietyzacji

a) Ocena z podzialem na bloki tematyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018

Lp. Nazwa bloku tematyveznego Srednia
1. |Punktualnos¢ zajeé 5,08
2. | Przygotowanie nauczyciela akademickiego do prowadzenia zaje¢ | 4,75

| 3. | Obiektywnosc w ocenie efektow ksztalcenia 4,63




b) Ocena ogdlna wynikow

1. Wyniki ankiet zostaly przyjete do wiadomosci przez Kierownikow jednostek
organizacyjnych Wydziatu i zostaty pozostawione praktycznie bez komentarza.
Kierownik Zakladu Projektowania Jachtow i Statkéw zwrocil uwage na trudnosci w
prowadzeniu  dzialalnosci  dydaktyczne] spowodowane brakami w sprzgcie
informatycznym oraz w specjalistycznym oprogramowaniu.

3. Dzialania projakosciowe podjete na Wydziale

Dzialania projakosciowe podjete w jednostkach organizacyjnych Wydzialu obejmowaly
przede wszystkim rozmowy z pracownikami majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia, podczas ktorych omawiane byly wyniki ankietyzacji i kwestie poprawy jakosci
ksztalcenia.

Whioski konicowe i zalecenia Komisji:

1. Wyniki ankietyzacji mozna uzna¢ za dobre.

2. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad sensem kontynuowania monitorowania jakosci ksztalcenia
na Wydziale za pomoca ankiet wypelnianych droga elektroniczna.

3. Zaleca si¢ utrzymywaé obowiazek uczestniczenia studentéw we wszystkich formach
zajec.

4. Zaleca sie, aby nauczyciele akademiccy aktywizowali studentow do samodzielnego
myslenia podczas zajeé dydaktycznych.

Do wiadomosgi:

1. Dziekan WTMIT

2.  Prodziekan ds. Studenckich
3. Prodziekan ds. Ksztalcenia
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