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PODSTAWY PRAWNE

1. Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

2. Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 10 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

5. Procedura O7-1 ,Zasady badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw”,
zatacznik do Zarzadzenia nr 17 Dziekana WTMIT z dnia 08.04.2021 r.

INFORMACJE OGOLNE

Zgodnie z procedurg 07-1 ,,Zasady badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow”,
zatacznik do Zarzadzenia nr 17 Dziekana WTMIT z dnia 08.04.2021 r. prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia przekazat interesariuszom Wydziatu do wypetnienia ankiete celem oceny przydatnosci
zawodowej absolwenta do potrzeb ich zaktadu pracy.

Ankieta zawierata 6 pytan:

1. Jakie cechy absolwenta wyzszej szkoty technicznej sg najbardziej pozgdane z punktu widzenia
Panstwa firmy?

2. W jaki sposéb poszukujecie Paristwo kandydatéw do pracy sposrdd absolwentéw wyzszej szkoty
technicznej?

3. Absolwentami ktérego kierunku studidow prowadzonych na Wydziale Techniki Morskiej
i Transportu moze by¢ potencjalnie zainteresowana Panstwa firma w przypadku poszukiwania
kandydatéw do pracy?

4. Ktére z nizej wymienionych kompetencji inzynierskich sg z punktu widzenia potrzeb Panstwa
firmy najwazniejsze (5 — najbardziej istotne, 3 — pozadane, 1 — najmniej istotne)?

5. Jezeli jest to mozliwe, prosze oceni¢ poziom przygotowania absolwentdw Wydziatu Techniki
Morskiej i Transportu do pracy zawodowej?

6. Czy zdaniem Panstwa istnieje potrzeba modyfikacji programdéw ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu o nowe zagadnienia, ktérych
znajomosc jest niezbedna do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy? Prosze wskazac te
zagadnienia.

Ankiete wypetnito 11 przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentow kierunkéw studiow
oceanotechnika, transport, chtodnictwo i klimatyzacja, budowa jachtéw.
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WYNIKI ANKIETYZACII

PYTANIE 1: Jakie cechy absolwenta wyzszej szkoty technicznej s najbardziej pozadane z punktu
widzenia Panstwa firmy?

kultura osobista IEEEEEETEEEEEEEEE———

kreatywnos$¢ I 8

umiejetnos¢ pracy w zespole mEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESS——
komunikatywnos¢ i tatwosci obstugi interesanta mEEEESSSS——————— 5
znajomosci branzowych przepisow prawa mm——" 2
biegta obstuga urzgdzen stosowanych w danej branzy EEEEE—————— 4
znajomos$c jezykéw obcych  mmsssssssssssssssssssssssm——— 9
umiejetnosci pracy analityczne] mEEEEEEEEEEEEEEESSES——— 7

umiejetnosci praktyczne IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—

wiedza teoretyczna SIS g

Rys. 1. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 1 (liczba odpowiedzi)

Interesariusze (pracodawcy) najbardziej cenig posiadanie przez absolwenta umiejetnosci pracy w
zespole, znajomosé jezykdw obcych i umiejetnosci praktycznych.

Wsréd opcji ,Inne” interesariusze wymienili: Rysunek techniczny, obstuga programu Autocad; che¢
dalszego rozwoju, szacunek do pracy/wspoétpracownikdow, zaangazowanie, gotowos$¢ i cheé do
ciggtego procesu ksztatcenia sie i poznawania nowych rozwigzan, mobilnosé.

PYTANIE 2: W jaki sposéb poszukujecie Panstwo kandydatéw do pracy sposrdd absolwentéw wyzszej
szkoty technicznej?

z polecenia i rekomendacji I 9
whnioskuje o stazyste I 1
sam wyszukuje RN 6
w drodze konkursu [N 3

0 5 10

Rys. 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 2 (liczba odpowiedzi)

Analizowani interesariusze (pracodawcy) najczesciej poszukujg kandydatow do pracy z polecenia lub
rekomendaciji.
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PYTANIE 3: Absolwentami ktérego kierunku studiéw prowadzonych na Wydziale Techniki Morskiej
i Transportu moze by¢ potencjalnie zainteresowana Panstwa firma w przypadku poszukiwania
kandydatéw do pracy?

chtodnictwo i klimatyzacja FEEEEEEEEE——— 3
transport S 4
inzynieria bezpieczeAstwa IEEE———— 2
oceanotechnika I 5

budowa jachtéw IEEEEE——— ?

Rys. 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 3 (liczba odpowiedzi)

Analizowane przedsiebiorstwa sg potencjalnie zainteresowana poszukiwaniem kandydatéw do
pracy, ktorzy sg absolwentami kierunkéw oceanotechnika, transport, chtodnictwo i klimatyzacja.

PYTANIE 4: Ktore z nizej wymienionych kompetencji inzynierskich sg z punktu widzenia potrzeb
Panstwa firmy najwazniejsze (5 — najbardziej istotne, 3 — pozgdane, 1 — najmniej istotne)?

. povati i et wsposéh prasssievorey [ : =

m. ma swizdomosL wainosd i zmzumienie spotecznych skutkow dziatalnosici inzynierskisj,

w tym jej wplywu nz srodowiska, | zwigzane]j z tym odpowisdzizinosci zz podejmowsane... _ 338

|. potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja, utywajsc wiziciwych metod, technik | narzedzi—

3.51
zaprojektowad proste urzgdzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla reprezentowansj... _

k. potrafi ocenit przydatnost rutynowych meted i narzedzi stuzacych do rozwiazania

prostego zadanis indynierskizgo, typowego dlz reprezentowanej dyscypling inzynierskisgj... _ 382

j. potrafi dokonad identyfikacji | sformutowad specyfikacje prostych zadan indynierskich,

typawych dia reprezentawane] dyscypiiny inzynierskie] =T

i. potrafi dokonad krytycznej analizy sposobu funkcjonowaniz i ocenid — zwiaszcza w

355
powizzaniu z reprezentowang dyscypling inZyniersks — istniejgce rozwigzania: urzgdzenia, .. _

h. potrafi dokonad wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan infynierskich _ 3.55

g. potrafi — przy formutowaniu i rozwizzywaniu zadan inzynierskich — dostrzegacd ich

aspekty systemowe oraz uwarunkowania spoteczne, srodowiskowe, ekonomiczne, ... _ 2

. potrafi wykorzystad do formutowania | rozwiazywania zadan inzynierskich metody

anlitycane, symuscyine | eksperymentaing ., 2.00
e. potrafi planowacd | przeprowadzac eksperymenty, w tym symulacje kemputerowe, _ 264
interpretowac uzyskane wyniki i wydagac wnioski :
d. ma podstawows wiedze dotyczacs zarzadzania, wtym zarzadzania jakodcia, i _ 228
prowadzenia dziatalnoid gospodarczej B

c. ma podstawowy wiedze niezbedng do rozumisenia spofecnydh, ekonomicznych,

prawnych i innych uwarunkowa n dziatalnosci inzynierskiej _ 291

b. zna podstzwowe metody, techniki, narzedzia | materisty stosowane proy ropwiszywaniu

prostych zadan infynierskich zwigzanych zreprezentowang dysoypling indynisrskg _ EXE

a. ma podstawowsg wiedze o cyklu fycia obiektdw i systemdw typowych dla

reprezentowane; dyscypliny inzynierskiej — o
000 100 2.00 300 400

Rys. 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 4 (Srednia arytmetyczna odpowiedzi)
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Wsrod najwazniejszych kompetencji inzynierskich z punktu widzenia potrzeb firm, ktére reprezentujg
interesariusze naleza:

e potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi —
zaprojektowac proste urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla reprezentowane;j
dyscypliny inzynierskiej, a takze zrealizowac ten projekt — w catosci lub w czesci — oraz
zweryfikowaé poprawnos$é tej realizacji i okreslic stopien spetnienia innych wymagan
projektowych,

e potrafi ocenié¢ przydatno$é rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego
zadania inzynierskiego, typowego dla reprezentowanej dyscypliny inzynierskiej oraz wybrac i
zastosowac wtasciwg metode i narzedzia,

e zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich zwigzanych z reprezentowang dyscypling inzynierska.

PYTANIE 5: Jezeli jest to mozliwe, prosze ocenié poziom przygotowania absolwentéow Wydziatu
Techniki Morskiej i Transportu do pracy zawodowe;j?

bardzo staby 0
staby 0
dostateczny 0
dobry 8
bardzo dobry 3

0 2 4 6 8 10

Rys. 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 5 (liczba odpowiedzi)

PYTANIE 6: Czy zdaniem Panstwa istnieje potrzeba modyfikacji programéw ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu o nowe zagadnienia, ktérych znajomos¢
jest niezbedna do funkcjonowania na wspdfczesnym rynku pracy? Prosze wskazac te zagadnienia.

Odpowiadajgc na to pytanie respondenci udzielili nastepujgcych odpowiedzi:

e automatyzacja procesdw produkcji (kierunek oceanotechnika),

e potrzeba ksztatcenia pod dang prace, ktdrg absolwenci mogg wykonywa¢ po studiach; zwrécié
szczegblng uwage na czes¢ praktyczng, aby absolwent posiadat pewne umiejetnosci do
wykonywania zadan wybranej przez siebie firmy (kierunek oceanotechnika),

e nalezy dazy¢ do wprowadzenie kurséw/warsztatdw prowadzonych przez osoby z
doswiadczeniem zawodowym, aby unaocznic¢ studentom powigzanie ich wiedzy teoretycznej
zdobytej w ramach zaje¢ w Uczelni z wiedzg i technikami praktycznymi, ktére sg standardowo
wykorzystywane w zyciu zawodowym/praktycznym. Widac luke miedzy zdobytg wiedz3 a
umiejetnoscia jej wykorzystania w praktyce. wida¢ zdecydowang wyzszos$¢ wiedzy zdobytej

Strona5z7



przez studentdw w ramach samodzielnie prowadzonych projektéw/prac w stosunku do
wiedzy wyktadowej. Pitynie wniosek o zwiekszenie ilosci projektdw samodzielnie
wykonywanych przez studentéw (kierunki oceanotechnika, budowa jachtéw, inzynieria
bezpieczenstwa),

e wiekszy nacisk na zagadnienia praktyczne (kierunki budowa jachtéw, inzynieria
bezpieczenstwa),

e wspoétudziat w procesie edukacyjnym inzynieréw z praktyka pracy w przemysle (kierunek
chtodnictwo i klimatyzacja),

e poszerzy¢ ksztatcenie o przedmiot zwigzany z ogrzewnictwem w zakresie projektowania i
wykonywania wewnetrznych wodnych instalacji ogrzewczych i przygotowania cieptej wody
uzytkowej, poniewaz kazda pompa ciepta (powietrze-woda lub woda-woda) jako urzadzenie
chtodnicze wspotpracuje z tymi instalacjami (kierunek chtodnictwo i klimatyzacja),

e jezyk branzowy angielski i niemiecki; kreatywnosé; kompetencje cyfrowe; odpowiedzialnosé
za decyzje (kierunek transport),

e umiejetnosci analitycznego myslenia (analiza trendéw /sezonowosci w przewozach
miedzynarodowych), techniki negocjacji, bardzo dobra znajomos¢ (branzowego) jezyka
obcego (kierunki transport i oceanotechnika),

e podstawowe przepisy prawne, zwigzane z pracg kierowcow, przepisy zwigzane z przewozem,
ubezpieczeniem fadunkdw i pojazdéw (kierunek transport),

e umiejetnosci postugiwania sie systemami ERP, znajomos$¢ i umiejetnosci stosowania
europejskich norm w zakresie jakosci, bhp, sSrodowiska, etc. (kierunki transport i
oceanotechnika).

WNIOSKI

Interesariusze pozytywnie oceniajg absolwentéw Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu ZUT w
Szczecinie.

Do pozadanych cech absolwentéw Uczelni nalezg umiejetnosci pracy w zespole, znajomos¢ jezykdw
obcych i umiejetnosci praktycznych.

Interesariusze (pracodawcy) najbardziej poszukujg kandydatdow do pracy z polecenia lub
rekomendacji, albo tez sami wyszukujg kandydatéw do pracy.

Analizowane przedsiebiorstwa sg potencjalnie zainteresowana poszukiwaniem kandydatéw do
pracy, ktorzy sg absolwentami kierunkdw oceanotechnika, transport, chtodnictwo i klimatyzacja.

Do najwazniejszych kompetencji inzynierskich, ktére powinien posiada¢ kandydat do pracy, nalezy
potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi -
zaprojektowac proste urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej, a takze zrealizowac ten projekt —w catosci lub w czesci — oraz zweryfikowac poprawnosé
tej realizacji i okresli¢ stopien spetnienia innych wymagan projektowych.

Sformutowano pomysty na modyfikacje programéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Techniki Morskiej i Transportu.

Strona6z7



Nalezy udostepni¢ raport komisjom programowym, opiekujgcym sie poszczegdlnymi kierunkami
studidw na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu.

DATA SPORZADZENIA RAPORTU: 29 listopada 2021 r.

dr hab. inz. Ludmita Filina-Dawidowicz, prof. ZUT
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