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Podsumowanie i wnioski




OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACII

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujqcych  w  procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzaci" w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT zostaty opracowane i opublikowane w procedurze
stanowigcej element wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Badania ankietowe opinii absolwentéw na temat oceny efektywnosci ksztatcenia w Uczelni
oraz kariery zawodowej prowadzone s3 raz w roku akademickim, po roku od dnia ukoriczenia
studiow (w przeciqgu szescdziesieciu dni). Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest
za pomocg modutu Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, uczelniang baza danych

studentéw/absolwentdw.

Zgodnie z str. 3 zatqcznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT
otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w terminie od
pazdziernika 2021 roku do korica lutego 2022 roku. Decyzjg Prorektora ds. ksztatcenia dr inz.
Piotra Pieli termin ankietyzacji zostat przedtuzony, w zwigzku z niskg frekwencjg wypetniania
ankiet przez respondentéw. Ankiety byty wypetniane dobrowolnie. W badaniu wziety udziat 2
osoby sposréd 33 wszystkich absolwentéw ZUT Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu

poproszonych o wypetnienie ankiety.




STRUKTURA ANKIETY

Wz6r kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT,
zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety skfada sie z dwdch wariantéw: A i B. Wariant A wypetniajg osoby, ktére
podjety prace po ukonczeniu studiéw. Zawiera dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz
rankingowych w wyznaczonej skali). Wariant B wypetniajg osoby, ktdre nie podjety pracy
po ukoriczeniu studidw. Sktada sie on z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych

w wyznaczonej skali). W ankiecie mozna byto udzieli¢ tylko jedng odpowiedz.




WYNIKI ANKIETYZACII

DANE STATYSTYCZNE

Podziat absolwentéw WTMIT na kierunki i poziom studiéw

Wariant A

| Lp. Kierunek studiow Poziom studiéw | Liczba wskazan %
1. | budowa jachtow SPS 1 50%
SDS 0 0%

2. | chtodnictwo i klimatyzacja SPS 0 0% R
SDS 0 0%
3. | inZynieria bezpieczeristwa SPS 0 0%
SDS 0 0%
4. | logistyka SPS 0 0%
SDS 0 0%

5. | oceanotechnika SPS 1 50%
SDS 0 0%
6. | transport SPS 0 0%
SDS 0 0%

tacznie 2 100%




G,4

0,2

Rysunek 1. 7

irvrd

ZaWodowe

Podziat absolwentéw WTMIT na kierunki i poziom studiéw
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stcwvienie ficzby absobwentdw WTMIT biorgeyeh udziot w ankiecie z podzivtem na

Kieruniki | poziom studidw,




Wariant B

Lp. Kierunek studiow ' Poziom studiéw | Liczba wskazan | %
1. | budowa jachtow SPS 0 0%
SDS 0 0%
2. | chtodnictwo i klimatyzacja : SPS 0 0%
SDS 0 0%

3. | inzynieria bezpieczenstwa SPS 0 0% -
SDS 0 0%
4. | logistyka SPS 0 0%
SDS 0 0%
5. | oceanotechnika SPS 0 0%
SDS 0 0%
6. | transport SPS 0 0%
SDS 0 0%
tacznie 0 0%

SPS — studia pierwszego stopnia

SDS - studia drugiego stopnia

Respondenci nie przystapili do wypetnienia Wariantu B, ze wzgledu na to iz wszyscy absolwenci
Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu, biorgcy udziat w badaniu ankietowym, podijeli prace
po ukonczeniu studidw.




Sprawozdanie z ankietyzacji monitorowania kariery

Podziat absolwentéw WTMIT ze wzgledu na forme studiéow -
Wariant A
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | stacjonarne 2 100%
2. | niestacjonarne 0 0%
tacznie 2 100%

Forma studiow

0

® siacjonarne niestacjonaine

Rysunel 2. Podzial ohsolwentow WTMIT ze wzgledu na forme studidw — Wariant A.




Pteé respondentéw

Wariant A
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | kobieta 2 100%
2. | mezczyzna 0 0%
tacznie 2 100%

Pted

» kobieta meiczyzna

Rysunek 3, Podzial absolwentdw WIMIT ze wzgledu no pled — Wariant A,




Sprawozdanie z ankietyzacji monitorowania karier

Czy podjat/eta Pan/Pani prace po ukofczeniu studiéw?

Lp. Odpowiedi Liczba wskazan

%

1. |tak 2

100%

2. nie 0

0%

tacznie 2

100%

Czy podjal/jeta Pan/Pani prace po ukoiczeniu studiéw ?

0

2

wTak e

Rysunel 4, Podjecia/nie podieciz pracy prezez respondentdw po ukoriczeniu studidw.,
i HECIe pracy

Dziat ksztaicema ZUT




ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE A

Pytanie 1 - Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studidw)?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | tak 1 50%

2. | nie 1 50%
tacznie 2 100%

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia ?

0,4

G
tak nie

Rysunek 5. Podjgcie/nie podjecie pracy przez respondentow zgodnej z wyksziaiceniem (kierunkiem

studlic).




Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %

1. | mniegjniz miesigc 1 50%

2. | od1do 2 miesiecy 0 0%

3. | od 3 do 4 miesiecy 1 50%

4. | od5 do 6 miesiecy 0 0%

5. | wiecej niz 6 miesiecy 0 0%
tacznie 2 100%

lle czasu zajelo Panu/Pani znalezienie pracy 7

0

0 0

ranief niz miesiac od 1 do 2 miesiscy od 3 do 4 miasiacy od 5 do 6 miesiscy  wiecejniz &

miasiecy

Rysunek 6. Czas poswiecony preez respondentow no poszukiwanie pracy.




Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowiazuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Lp. Odpowied? Liczba wskazan %
1. | umowa o prace (etat) 1 50%
2. | umowa zlecenie/umowa o dzieto 0 0%
3. | wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 1 50%
4. | kontrakt/projekt 0 0%
5. | wolontariat 0 0%
6. | staz 0 0%
7. |inna 0 0%
tacznie 2 100%
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Pania w aktualnej pracy?
1,2 . 1
1
0,8
0,6
0,4
0.2 0 0 0 0
0

respondentdv, obowigrujgon w akiualnef procy.




Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktuainej pracy?

Lp. Odpowiedi Liczba wskazann | %
1. | witasciciel 0 0%
2. | stanowisko kierownicze 0 0%
3. | stanowisko wykonawcze 1 50%
4. | stanowisko niezalezne 1 50%
5. inne 0 0%
tacznie 2 100%
Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
1,2
1 1
1
0,8
0.6
0,4
0,2
0 0 0
0
wizdcicial stanowisko stanowicko stanowisko niezaleins inne

Kisrownicze wykonawcze

Rysunel 8. Stanowisko zajmowane priez respondeniow w aktuainei procy.




Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowoéci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazahh | %
1. | Polska 2 100%
2. | poza granicami kraju 0 0%
tacznie 2 100%
W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
2,5
2
2
15
0,5
0
0
Polska noza granicami kraju
Rysunek 9. Altualny kraj/miejscowosd, w kidrym respondenci podjeli proce.
Polska
wojewddztwo:
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | zachodniopomorskie 2 100%
B tacznie 2 100%




miejscowos¢:

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | Gryfino 1 50%
2. | Szczecin 1 50%
tacznie 2 100%
miejscowosé
1
Gryfino 1
0 5,2 0,4 0,6 0,2 1 1,2

Rysunel 10. Miejscowosd, w ktdref respondenci podieli prace.

poza granicami kraju

kraj:

brak odpowiedzi

miejscowosc:

brak odpowiedzi




Pytanie 6 - Prosze wskazaé zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. |lokalny 1 50%
2. | wojewddzki 0 0%
3. | krajowy 0 0%
4. | miedzynarodowy 1 50%
tacznie 2 100%
Prosze wskazad zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani
pracujey
1,2
1 1
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 0
0
lokalny wojewsdzki krajowy migdzynarodowy

Rysunelk 11. Zusiey dziaialnosci firmy wskazany przez respoadentdw,




Pytanie 7 - Proszg okresli¢, do jakiej braniy nalezy firma, w ktérej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | przemyst 0 0%
2. | przetwdrstwo 0 0%
3. | budownictwo 1 50%
4. | handel 0 0%
5. | rolnictwo 0 0%
6. | transport 0 0%
7. | ustugi 1 50%
8. | administracja rzgdowa 0 0%
9. | administracja samorzgdowa 0 0%
10. | kultura 0 0%
11. | edukacji 0 0%
12. |inne 0 0%
tacznie 2 100%
Proszg okreslic, do jakiej brazy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

2 1 .

0

0,4

"i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Pytanie 8 - Prosze wskaza¢ sektor, do jakiego moina zaliczyé profil firmy,

ktérej Pan/Pani pracuje?

Lp. ]f Odpowiedz Liczba wskazan | %
1. | rolnictwo 0 0%
2. | informatyka 0 0%
3. | transport 0 0%
4. |finanse 0 0%
5. | ubezpieczenia 0 0%
6. |reklama 0 0%
7. | edukacja 0 0%
8. | policja 0 0%
9. | wojsko 0 0%
10. | lesnictwo 0 0%
11. | rybotéwstwo 0 0%
12. | budownictwo 0 0%
13. | elektronika 0 0%
14. | handel 0 0%
15. | marketing 0 0%
16. | ochrona zdrowia 0 0% N
17. | badania naukowe 0 0%
18. ei;ktrotechnika 0 - 0%
19. | przemyst przetwdrczy 0 0%
20. | gospodarka komunalna 0 0%
21. | gospodarka mieszkaniowa 0 O%
22. | obrdt nieruchomosciami ” 0 0%
I 53 Hor‘pieka spoteczna 0 0%
24. | turystyka i rekreacja 0 0%
25. ' administracja paﬁstwowaw 0 0%*




26. | ustugi 0 0%

27. |inny: 2 100%
stoczniowy

brak odpowiedzi

tacznie 2 100%

profil firmy, w ktérej
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Rysunek 13. Wskazanie sekiora profifu firmy przez respondentdw.




Pytanie 9 - Prosze wskaza¢ Pana/Pani aktuainy poziom satysfakciji z aktualnej
pracy

Skala ocen: 1- nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony

Lp. Odpowiedz Liczba wskazaih %
1. |1 0 0%
2. |2 0 0%
3. |3 0 0%
4. |4 0 0%
5. |5 2 100%
tacznie 2 100%

Proszg wskazad w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej

pracy
2,5
2
2
L5
i
0,5
0 0 0 0
0

Rysunek 14.Wskozonie poziomu suatysfokei z aktuninej pracy przer respondentdw,




Pytanie 10 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku?

Skala ocen: 2 - catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne

Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

0%

0%

2
3. 135
4

0%

o O o | o

5. [4,5 0%

6. |5 1 50%

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

ogolne efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i
studidow

tacznie 2 100%

ogdine efekty uczenia sig (wiedza, umiegjetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiéw

Rysunek 15. Oceng umiejetnos: iatnosc ~ pgdine gfekty ucrenio sie (wiedza,

kiemn studiow.




Umiejetnos$é | Lp. Odpowiedi Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

0%

0%

2
3. 3,5
4 0%

o | O oo

5. /4,5 0%

6. |5 1 50%

specjalistyczne efekty uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

studidw

tacznie 2 100%

specjalistyczne efekty uczenia sig (wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne) zwigzane z kierunkiem studidw

1,2

0,4

0,2

N
w

w
%)

BN

=)
[85]
U

Rysunek 16. Ocena umiejetnosci pod wzgledem przydatnosci - specjalistyczne efekiy uczenio sie
iy,

{wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem stud




Umiejetno$¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

informatyczne (stosowanie
narzedzi komputerowych)

0

0%

0%

0%

50%

0%

50%

tacznie

100%

)

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)

Rysunek 17, Ocena umiejetnodc pod wegledem przydatnoscl - informatycine (stosowanie nariedzi

kompuiterowych).
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Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan
1. |2 0 0%
2. |3 0 0%
) 3. 135 0 0%
5
(8]
€ 4. |4 0 0%
2
S 5. 14,5 0 0%
X
[}
6. |5 2 100%
tacznie 2 100%
ekonomiczne
2’(.—
2
L5
0,5
0 0 0 0 0
1§
2 3 2,5 4 4,5
Rysunelc 19, Ocena umiejetnosci pod wigledem praydatnodci — ekonomicane,




Umiejetnosé¢ | Lp. Odpowiedz

Liczba
wskazan

%

0

0%

0%

. 135

o | O

0%

50%

s 7

5. 14,5

0%

50%

znajomos¢ jezykdw obcych

tacznie

100%

najomoic jezykow obceych

1,z

[y

Rysunek 20. Ocena umiefetnoscl pod wigledem pravdatnosel — inajomosd jez
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prawozdaniezank

Umiejetnos¢ - | Lp. Odpowiedi Liczba %
wskazan

1. |2 1 50%

0%

o | O

. 135 0%

50%

. 45 0%

trakcie stazu/praktyki

o »n s~ W
S
—-

o | o

0%

umiejetnosci zdobyte w

tacznie 2 100%

umiejetnosci zdobyte w trakcie staiu/praktyki

0,8

0,6

Rysunek 21. Ocena umigjetnosci pod wzgledem przydainosci — umiejetnosci zdobyte w trakcie
stodu/prokiyki,

Dziat ksztatcenia ZUT




Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1. |2 0 0%

2. |3 0 0%

3.5 0 0%

0%

»w
=Y
S)

4,5 0 0%

N | »n

100%

(9,
N

zdolnosci rozumowania
analitycznego i logicznego

tacznie 2 100%

ZAd0INOSCl rozumowania analitycznego i logicznego
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- Deena umiefetnosci pod wzgleder przydatnodei — zdolnodci rozumowania anglityczneyo




ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE B

Respondenci nie wypetnili Wariantu B, ze wzgledu na to iz wszyscy absolwenci Wydziatu
Techniki Morskiej i Transportu, bioracy udziat w badaniu ankietowym, podjeli prace po
ukoriczeniu studidow.




PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie monitorowania kariery zawodowe]j absolwenta studiéw ZUT
wzigto udziat tylko 2 spoéréd 33 wszystkich respondentéw Wydziatu Techniki Morskiej i

Transportu poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 6% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sig go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii absolwentéw studiéw ZUT

na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowe;.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, iloé¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentdw jest bardzo niska.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez absolwentéw Wydziatu Techniki Morskiej i
Transportu, ktdrzy podijeli prace po ukoriczeniu studiéw, mozna wyciggnaé nastepujace

whnioski:

* absolwenci Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu, ktdrzy przystapili do ankiety (100%)
podjeli prace zawodowg,

e 50% pytanych odpowiedziato, iz praca jest zgodna z ich wyksztatceniem,

* znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc (50%) i od 3 do 4 miesiecy (50%) od
otrzymania dyplomu po ukoniczenia studiéw,

* absolwenci w wigkszosci zatrudnieni s3 w formie umowy o prace (etat) (50%) i wtasnej
dziatalnosci (50%) na stanowiskach wykonawczych (50% ankietowanych) i niezaleznych
(50% badanych) z racji nabierania do$wiadczenia zawodowego,

° miejsce pracy wszystkich absolwentéw Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu znajduje
sig w Polsce (100% respondentéw), w firmach o zasiegu lokalnym (50%) i
migdzynarodowym (50% badanych), w woj. zachodniopomorskim (100% pytanych), w
miescie Szczecin i Gryfinie — (po 50%) odpowiedzi,

* Zaden absolwent Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu nie pracuje poza granicami
kraju,

° najwigksze zatrudnienie badanych jest w branzy budowlanej (50%) i ustugach (50%
respondentow),

e absolwenci wskazali inny sektor — stoczniowy (50%), do ktérego nalezy firma

zatrudniajgca wiekszos¢ absolwentdw,




e wszyscy badani sg  usatysfakcjonowani z  aktualnej pracy (100%)

wystawiajgc ocene 5,

¢z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie
ksztatcenia studentdw zwrdci¢ szczegdlng uwage na realizacje efektdw uczenia sie:

v' w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studidw - cze$¢ oséb nie jest w petni
zadowolona (50%) - ocena 2, przy jednoczesnej ocenie 5 dla czesci pozostatych
respondentéw (50%),

v' w zakresie specjalistycznych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw - cze$é oséb nie jest
w petni zadowolona (50%) — ocena 2, przy jednoczesnej ocenie 5 (50%),

V' poziom umiejetnosci informatycznych (stosowanie narzedzi komputerowych) 50%
ankietyzowanych ocenia na przydatne — ocena 4 oraz 50% badanych ocenia na
bardzo przydatne,

v' w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$¢ komunikowania
sig, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) wszyscy absolwenci
sg zadowoleni — ocena 5 (100% badanych),

V" w zakresie ekonomicznych umiejetnosci, 100% respondentéw uznato je za bardzo
przydatne,

v’ w zakresie znajomosci jezykéw obcych zdecydowana wiekszoé¢ ocenita je na
przydatne i bardzo przydatne —ocena 45— (po 50% ankietyzowanych),

v' umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 50% pytanych uznato za catkowicie
nieprzydatne, natomiast druga potowa wystawita ocene 4,

v' respondenci w petni (100%) usatysfakcjonowani sg ze zdobytych umiejetnosci w

zakresie zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego.

Biorgc pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystgpito jedynie 6% uprawnionych
absolwentéw z Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu jej wyniki mogg by¢ niemiarodajne.
W zwigzku z czym zaleca sie podjecie szerszych dziatari informacyjnych i motywujacych
respondentow. Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatu dziatah naprawczych, mobilizujgcych
do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie ankietyzacji

pracownikéw, w celu zwigkszenia frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby wypetnionych




ankiet. Wobec tak niskich wskaZnikdw zwrotu ankiet, w przysztosci wyraZnie nalezy zwiekszy¢

efektywnos$¢ badania opinii w tej konkretnej grupie docelowe;.
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